MEGALLAPODAS

(Tervezet)

A Médiaszolgaltatas-tamogatd és Vagyonkezeld Alap (székhely: 1016 Budapest,
Naphegy tér 1., a tovabbiakban MTVA) mint munkaltato, képviseli dr. Borocz Istvan
vezérigazgato, valamint a

a 2012. december 11-én megalakult, a TVDSZ, TEMESZ, TFSZ, FRASZ, MTVGYSZ,
EMSZ, RAMUSZ, DTUSZ, DTDSZ, MRDSZ és az MTI Sajtoszakszervezet kozos
Sztrajkbizottsaga (a tovabbiakban SZB), képviseli Lazar Andras,

a mai napon az MTVA-nal 2012. november 12-én eldontott, december 13-an
megkezdett csoportos létszamcsokkentéssel ~kapcsolatosan az aldbbiakban
allapodnak meg;:

I. Az MTVA vallalja, hogy

1. A csoportos 1étszamcesokkentés soran a munkaltatonal hatalyos kollektiv szerz6dés
54. §-a értelmében felmondassal nem sziinteti meg az ott felsorolt csoportokba
tartoz6 munkavallalok munkaviszonyat.

2. Nem sziinteti meg felmondassal a munkaviszonyat azoknak sem, akik az alabbi
kritériumok valamelyikének megtelelnek:

« Aréiranyado oregségi nyugdijkorhatar eléréséig kevesebb, mint 5 év van hatra;
« 2 vagy tobb kiskord, illetve nappali tagozaton tanulo gyermeket nevel;
+ Kiskort, illetve nappali tagozaton tanul6 gyermeket egyediil nevel;

* A munkavallalo, illetve hazas- vagy bejegyzett élettarsa emelt szinti csaladi
potlékra jogosult;
* A munkavallald hazas- vagy bejegyzett élettdrsa munkanélkiili, illetve jelen
leépités soran munkanélkiilivé valik
« A munkavallalé megvaltozott munkaképességii vagy tartosan beteg.
3. A csoportos létszdmcsokkentésben érintettek felmondasi ideje nem kezdddhet az

el6zetes értesités kozlését kovetd 32. napnal el6bb, tekintet nélkiil a munkaviszony
megsziintetésének maodjara.



I1. Eljarasi szabalyok a munkaltat6 felmondasa esetén

1.

A munkaltatd az érintett munkavallalot a felmondasi id6 egészére felmenti a
munkavégzési kotelezettség alol; erre az idére a munkavallalot az Mt. 70. §. (3)
bekezdés szerint tavolléti dija illeti meg.

Ha a munkaltat6 a felmondasi idd alatt — valamely fontos, érdekkorébe esd ok
miatt - munkavégzést rendel el az érintett munkavallalé szamadra, a rendkiviili
munka elrendelésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni és a
munkavallalot ezek szerint kell megfizetni.

A munkavallalé — nyilatkozata alapjan — kiveheti a felmondasi idében az
id6aranyos szabadsag azon részét, amely f6lott 6 jogosult rendelkezni;

A munkaéltatd az utols6 munkaban toltétt naptdl, de legkésébb a
munkaviszony megszinésétdl szamitott oOtodik munkanapon kifizeti a
munkavallalé minden jaranddsagat a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok
szerint, és kiadja az el6irt igazolasokat.

II1. Eljarasi szabalyok kozos megegyezéssel torténé munkaviszony-megsziintetés
esetén

1.

Az érintett munkavallalé munkaviszonya a munkaltatd és a munkavallalo altal
tett kolcsonos és egybehangzo akaratnyilatkozattal megallapitott idépontban
szinik meg;

A munkaltaté kiadja munkavallalo részére az iddaranyos szabadsag azon
részét, amely f0lott munkdltatd jogosult rendelkezni a munkaviszony
megsziinése el6tt, amennyiben az érintett munkavallal6 altal korabban ellatott
feladatok elvégzése az MTVA mindennapi miikodéséhez nem sziikséges; a
munkavallalé a munkaviszony megszlinése el6tt kiveszi az id6aranyos
szabadsag azon részét, amely f6lott 6 jogosult rendelkezni;

A munkaltato vallalja, hogy azon munkavallalok esetében, akik brutto 400.000.-
Ft alatti tavolléti dijjal rendelkeznek, a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyokban rogzitetteken feliil egy havi tavolléti dijnak megfelel6 Osszeget
biztosit;

A munkaltaté vallalja, hogy az 51-54 éves, a létszamleépitéssel érintett
munkavallaldk esetében egy havi, az 54 évnél idésebb munkavallalok szamara
2 havi tavolléti dijnak megfeleld juttatast biztosit;

A munkaltatd vallalja, hogy annak a munkavallalonak, aki legalabb 15 éve a
munkaltatonal, illetve jogelddjénél folyamatos munkaviszonyban dolgozik, a
vonatkozd jogszabalyban rogzitetteken feliil tovabbi egy havi tavolléti dijnak
megfeleld juttatast biztosit;

Ha a munkavallal6 2013. év folyaman eléri az 51, illetve 55. életévét, vagy a 15
éves folyamatos munkaviszonyt, valamint jubileumi jutalomra valik jogosultta,



akkor a felmondasi id6 kezdetét ugy kell megallapitani, hogy a jogosultsagot
megalapozo idépont a munkaviszony megsz{(inésénél korabbi legyen.

7. Ha a munkavallalo 2013. év folyamdn betolti a ra irdnyado Oregségi
nyugdijkorhatart, megszerezheti az oregségi nyugdijhoz vagy a n6knek 40 éves
munkaviszony alapjan jar6 nyugdijhoz sziikséges szolgdalati id6t, akkor a
munkaltatd a munkaviszony megsziintetésének iddpontjat a fenti
idépontokhoz igazitja gy, hogy a munkavallalo a sziikséges szolgalati id6t
megszerezhesse.

8. Oregségi nyugdijazas, vagy ndk 40 éves nyugdija esetén a munkaltaté kozos
megegyezés esetén is kifizeti azon Osszeget, amely munkaltatéi felmondas
esetén megilletné a munkavallalot;

9. A III. pontban felsorolt juttatdsok a munkavallalét minden olyan jogcimen
megilletik, amely feltételeinek megfelel.

IV. Egyéb, a 1étszamcsdkkentés kovetkezményeinek enyhitését célzd intézkedések

1. A munkdltatdé 2013. janudr kozepétdl 2013. madjus végéig az érintett
munkavallaloknak munkaerd piaci, elhelyezkedési, jogi - amely aldl kivételt
képeznek azok az esetek, amelyekben az érintett munkavallalo a munkaltato
létszamleépitésre iranyuld dontését jogi uton megtamadja - és pszicholdgiai
tanacsadast biztosit.

2. Munkaltatd biztositja, hogy az érintett munkavallalok munkaviszonyuk
megszinése, illetve megsziintetése utdn lakdskolcson, illetve munkaltatoi
kolesontartozasukat valtozatlan feltételekkel fizethetik vissza.

3. Az érintett munkavallalok tanulmanyi szerzdédése oly moddon keriil
megsziintetésre, hogy a munkavallalo mentesiil a tanulmanyi szerzddésben
foglalt kotelezettségek teljesitése alol, a tanulmanyi szerz6dés keretében
szamara biztositott pénzbeli tdmogatas tekintetében pedig visszafizetési
kotelezettség nem terheli.

4. Az MTVA tulajdondban és az érintett munkavallalok haszndlataban 1évé
mobiltelefonok megvasarlasara, valamint a SIM kartydk megtartdsara
(el6fizet6 moddositasara) a munkaltatd lehetdséget biztosit, amennyiben az
érintett munkavallalo a gazdasagi vezérigazgatd-helyettes altal megallapitott
Osszeg kifizetését vallalja.

5. Munkaltato vallalja, hogy amennyiben az MTVA-n beliil lesz megiiresedett
allashely, a munkaltaté els6 lépésben sajat munkavallaldi (ideértve a
felmondasi idejét toltd6 munkavallalokat is) korében hirdeti azt meg. A
munkaltaté vallalja, hogy amennyiben a csoportos létszamcsokkentésben
érintett munkavallalo munkaviszonya megsziinéséig a munkaltaté altal
meghirdetett belsé allaspalydzaton a legalkalmasabbnak bizonyul, abban az
esetben az érintett munkaviszonyat nem sziinteti meg.



6. A munkaltato legkésObb 2013. januar 31. napjaig létrehoz egy 32 millié forint
indulé tékével rendelkezd segélyezési alapot a jelen csoportos
létszamleépitésben érintett munkavallalok segélyezése érdekében. A
bizottsag tagjai: a munkaltatd altal delegalt 1 {6, a telephelyi tizemi tanacsok
altal delegalt 1-1 6. A bizottsag felallitasanak hatarideje 2013. januar 10. A
bizottsag 2013. janudr 31. napjaig megalkotja a tAmogatasi szabalyzatot, amely
alapjan segély foly0sitasara kertilhet sor.

7. Jelen megallapodasban foglaltak nem terjednek ki a munkaltatonal vezetd
munkakort betoltd, azaz vezetd - irdnyitoi foglalkoztatdsi csoportba tartozd
munkavallaldkra.

V. A Sztrajkbizottsag, illetve az azt 1étrehoz6 Szakszervezetek vallaljak, hogy

1. Az itt szabdlyozott csoportos létszamleépitéssel kapcsolatban sztrajkot nem
szerveznek;

2. Jelen megallapodason tul Gjabb kovetelésekkel az itt szabdlyozott csoportos
létszamcsokkentés kapcsan nem lépnek fel;

3. Minden rendelkezésiikre 4ll6 eszkozzel eldmozditjdk, hogy a munkavallaldk a
megallapodast megismerjék.

Jelen megallapodast az aldirok kollektiv szerz6dés erejii megallapodasnak tekintik.
A megallapodas az alairasat kovetd napon 1ép hatalyba.

Kelt: Budapest, 2013. januar ,,...... ”

Munkaltato képviseletében Sztrajkbizottsag képviseletében
dr. Borocz Istvan Lazar Andras
Meédiaszolgaltatas- tAmogatéés ... Szakszervezet
Vagyonkezeld Alap
vezérigazgato elnok



